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'Responsabilidades administrativas
' * I'\i
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,lnterpretaéién del Reglamento

'..Transitorios . ’ ’ ] ! ‘ S g &“‘L-"

l
‘Reglamento de buenas pract:cas en materla d(!% tra'nsparencna acceso a Ia mformacnon publica y
d

proteccion de datos personales de la unlversma dt;’,! ciencias y arles de Chiapas

Titul pZimero ‘
Disposicionés generales
Capitiilo Unico

Objeto y dmpito de aplicacidn

fal

‘Articulo 1°.-El presenle Reglamento tiene la/F alidad de establecer y regular los procedimientos

: que}garantlcen la transparencia, el acc?réo ayla mformamén pubhca y la protecmén de datos

s

¢personales, de la Univérsidad de Ciencias y Artes de Chiapas en su ‘caracter de sujeto obllgado
o

Articulo 2"- Slon'objeti\./os de bu.enas précti;:as p re; este Reglamento:
P k- Impulsar, _prorriover y consolidar una cultura de jransparencia en la Universidad;
I>|.~'Garan_tizar el_ ejercicio del dere_zcho de accesoaia inforniac}én enla Uni\;fersifﬁad;'
n. 'A'segurar y ddc.umentar mediante un procediml'f:hto sencillo y expedito para que t‘oda. persona '

pueda tener acceso a la informacion que genera recube obtlene adquiere, transforma 0 conserva

Ia umvermdad

V.- Establecer Ias bases para Cdnstitﬁir el comité de transparencia y la unidad de transparencia de

'la universidad. como organos responsables de garantizar el derecho de acceso a Ia mformamén y la

proteccion de datos personales asi como su funcmna,‘ iento;




V.- Desarrollar _Ids criterios para establecer una politica de transparencia proactiva;

~ -
- VL.- Crear los mecanismos y procedimientos propios de nive’rsidad transparente y abierta,.y;

" VIl.- Establecer las bases para transparentar el usp de fos recursos publicos a cargo de la
.- ~'universidad. ‘ / i . . :

Afticulo 3°.- Para efectos de este reglamento'_ademéf de/las ‘definicionés contenidas en la Ley de -

/

{.- Comunidad universitaria: Las autoridades unjpersonales, los funcionarios, el personal

transparencia, se entendéra por:

t_“ II - Comité de transparencia: Es el organo cglegiado que de manera profesmnal se pronuncnan

. .:'«\,",‘ -

. g',-, rpre\no andlisis de la anformacuon y documentacién de manera Justlfncada para reallzar la

|
oy

[
.-_;
o]

claéiftcamon de Ia informacién que po:}ee la wniversidad de ciencias 'y= artes de’ _ch|apas,

1
I

Xr

iy

o .

apegjndose a las determinaciones que 7érca la Ley;

‘Ijt’/ Unidad de transparencia: Es la durecmén de fransparencia, proteccion de datos -pers
'-':f/e‘\cceso a Ia mformamén publica y a Ias umdades de transpareﬁcia de los fideicomisos;

.".'_,-‘ -{V.- Enlaces de transparencia:. Son los servidores publicos: designados por los titulares- de

Unidades Académicas - y Administrativas, que|{fungen como el -vinculo entre’ la Unidad de'.,;

R I Transparencia y las unidades descritas en la fraccion Il .

A AV Sub-enlaces de transparencia: Servidores puiblicos designados al interior de las unidades
académicas y adminislrélivas_ que son los encargados de facilitar 10s trabajos en maleria de

la

" transparencia, proteccion de datos personales| en posesién de la 'universidad y acceso

‘informacion pl]blica,' al Enlace de Transparencia.

V.- Datos personales Cualqmer mformamén goncerniente '@ una persona fisica identificada o

) |dent|fcable

Vil.- Estatuto: El Estatuto Gener'ai de la Universic aq de Ciencias y Artes de Chiapas;
. 1 N . : / :
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_VIIl- Legislacién universitaria: Todo’ ordenamiento juridico .que regula la organizacion y

‘, funcionamiento de la Universidad, emiﬁdo y aprobado por el Consejo Universitario;

| IX.- Secretaria técnica: Secretarla Técnica del Comit¢ de [ransparencia de la'Universidad; - - ' ,
' ' ’ : ’ e
.\‘ 1 .
Tt

. Ty X Estrados: Espacio habilitado per la Unidad de Tlrans%arencia a través del cual se notiﬁcan.lo_s_

avisos o resoluciones que hagan los solicitantes, e casb de no sefialar medio alguno para recibir

notificaciones;
' /

- Xl.- Estra_cjo"electrc')nico: Mecanismo habilitado en el/portal de traﬁsparencia de la Universidad a
t}avés del cual se notifican los avis:os o resolucio i ed emitidos por esta Universidad en su cal'i'dad'
de éujeto-obligado y' para notificar los avisos yjfesoluciones a los solicitantes, en caso de no
sefalar medio alguno para recibir notificaciones; '

"ia_._: ey

‘_‘_f XI! - Universidad: Universidad de ClenCIasyArles de Chiapas,

‘l f;
XIII 7 Universidad transparente ¥ ableda/ Busca promover una cultura de la transparenma y buen
goblerno en la UNICACH para garantizar y meJorar los mecanssmos de rendicion de cuentas, .l
'_"",,de;recho ala mformaCIo_n pablica como principjo y come instrumento de gestion. Para _ello se ‘
utilizaran diferenies médios tecnolégicos que garantizan que el desempeﬁo de la Universidad estél 2
ol serwcno del pals y de la humamdad mantenien :io su. sentldo etico y servicio socnal por encumaQ"
"cualquuer interés.individual, a traves de indicadoyes vy controles internos y externos de evaluacion .
de sus funcicnes administrativas y académicas, que le permitan alcanzar sus ‘objetivos  sin

menoscabo de los procesos de creél_ividad, de libertad de investigacion y de catedra.

XIV.- Buenas practicas se refiere a toda expefiencia que se guia por princip'ios, objetivos vy
procedimientos apropiadds que ha 'arrojado rﬁsullados positivog, demostrando su eficacia y

utilidad.

- Articulo 4°.- El derecho de acceso a la informacion respecto a ia documentécién en’ posesién dela

.univérsidad que sea generada, recibida, obtenida, adqumda lransformada 0 conservada se

SUJetara a los ssgwentes prmc1p|os de buenas practicas:.

[Escribir texto]




. generamén y difusién de la misma;

" la posibilidad de acceder al servicio sin que medie excius:én de ningdn llpo Ademas el acceso a la
‘ informacucm pablica atenderé a Ias necesidades de faccesibilidad mtelectual de toda persona

) con3|derando las condiciones ‘de vulnerabilidad como ja |scapac:|dad o el desconocamlento o falta

. acredite interés alguno _ ' o

|

. III - Falta de interés: EI acceso a la mformacuon plfxb; no estara condicionado a que el soliciiante

- IV.- Gratuidad: El ejercicio del derecho de acces

..'--,_'-~ngquerir53 al solicitante el pago correspondient

‘ :\;/II._- Oportunidad: La informacién publica deber'.? difundirse en tiempo para preservar su.valor'_y_ser
' Reglamento' y la normativa aplicable;

VIl Plemtud La mformamén publlca a la que se, tenga acceso debera ser Inlegra

l.- Accesibilidad: La informacion publica deberd ser de facil atceso y estar diSponibIe:én'

herramientas disefadas con esténdarés de usabilidad, de manera que todas las personas estén en

|
!
|
f

Il.- Confiabilidad: La mformacmn publica a la gue se teng7 acceso deberé ser'c'reiblery f‘dédigna de

de dominio del idicma Espafol,

'_Ia informacién‘pt]b'lica es gratuito y sélo podra . "

a la modalidad de reproduccién y de entrega
N : . . S
_sohg_;jtgda; N .

Igualdad y no dlscrlmmacmn El derecyo/a IL lnformacuﬁn se garanhzara a todas fas personas"

en 1gu£ldad de condlmones sin distiricién dlguna . que menoscabe obstacullce o anule la

V.- Informacién plblica: Lainformacién en poses_ién' de la Universidad es publica, salvo que se -
clasifique’ como reservada o confidencial de ¢onformidad con este Reglamento y' la normativa

aplicable;

util para los sclicitantes conforme a los términos y las: condiciones establecidos por este

|
1.
§

v , — ! P
IX.- Prontitud: El acceso a la informacién publicaidebera realizarse con’prontitud bajo los términos

y las condiciones establecidos por este Reglamento y la normativa aplicable;

(Escribir texto]




X.- Slmpllmdad La informacion publlca alaqu

~sencillo y de facﬂ comprensuon

Xl.- Veracidad: La informacién publica a la que/se tenga acceso deberd ser exacta y debera

guardar referencia con los hechos,

Xll.- Verificable: La informacién publica a |

’ _cdrhproba’cic‘:n y podra examinarse el método de

' . Xlll.- Indivisibifidad: Indica que.todos los derechc

T "le

4

BN A
Cr
R

naturaleza Cada uno de elos conforma una totd|

:ntegralldad por el Estado, pues todos ellos dérivan de la necesaria proteccidn de la dignidad

humana

Interdependehcia‘ consiste en que o os
Intnmamente entre si, de tal forma, que el fespe

ellos__;.-
'};
...\ :

En @ entendido de que por esta inte ependen

ecesariamente impacla en otros derechos

detge tener una visién integral de la persona humana a efecto de garantizar todos y cada uno de

sus derechos un:versales

" XV.- Progresiﬁdad: establece la obligacion del B

mayor y mejor proteccién y garantia de los dereq

constante evolucion y bajo ninguna justificacion e

" XVI.- Propersona: atiende a la obligacién que

“cuando se ftrale de—reconocer'los' derechos

restnnglda cuando se trate de establecer restricciones permanentes al ejercicio de Ios derechos o]

“su suspensuﬁn extraordmarla

7 XVI.- Universalidad: deviene del reéonocimienio

la raza humana sin distincion de nacionalidad, clredo edad SeXo, preferenaas 0 cualqmer otra _por

lo que los derechos humanos se consideran prérrogativas que le corresponden a toda persona por

el simple hecho de,serlo.

e se,tenga acceso debera estar en un lenguaje

A

|

.qu;—) se tenga acceso podra ser o'bjeto_ de

u generacion.

S pum'aric_)s son infragmentables sea cual fuere su

idad, de tal forma que se deben gérantizar en esa

ot
os derechos humanos se encuentran vinculados

o y garantia o bien, la tranégres{ién_ de alguno de

cia unos derechos tienen efectos sabre otros,

IR

stado de generar en cada momento histérico una.
hos humanos, de tal forma, que siémpre estén en
n retroceso.. '

i

tiene el Estado de aplicar la norma mas amplia

umanos proiegidos y, ala par la norma mas.’

de la dignidad que tienen !odos.los miembros de

[
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Titulo Segundo

Obligaciones y procedimiento en materia de {ransparencia

.

Capl'tul

Obllgaclones en maten de transparencia

Articulo 5°.- La Universidad en su caracter de

ohligaciones emanadas_ de la ley de transparencia y

- Designar a los integrantes del comité de'transpe

. en los términos de este reglamento;

Il.- Publicar y mantener actuaiizada la informacion

los términos de este reglamento;

.

: ‘IH - Construir, operar y mantener actuallzados syé

]

_ _como sus estructuras orgénlcas funcuonales y/m 1

.ma{eria '
,.: F
&
) »0’ B .

IV.-/Promover la generacién, documentacién y pub

accesibles y con estandares de usabilidad;

V.- Proteger y resguardar la informacién clasifica

renci/a

refativa a las cbligaciones de transparencia en’

sistemas de archivo y gestién documental, asi
icacion de la informacion en formatos abiertos, _ |

observar lo dispuesto en las leyes sobre el tratamien

Vl.- Fomentar el uso de las tecnologias de la inf

3
i
r

ujet obligado para dar cumplimiénto a las

|
e

A

|

oala informacién publica debera: . : -

y al'titular de la unidad de transparencia, °

. ; ,
eriales, en los términos de la normativa en la

3

asi como

Ha como reservada o confidencial,
: : 1

to de los datos personales;

i

derecho de acceso a la informacién y la accesibilida

‘Vll—

transparencsa de la. umdad de transparenma y a

unwersﬂarias

Vili.: Atender las recomendacmnes crllenos y obse

Slsiema Namonal

[Escribir texto)

ormacion. para garantizar la transparencia, el . |

d a datos abiertos;

Proporcionar capacitacién continua y 'esp=cializada; a los .integrantes det comité de

los funcionarios y trabajadores de las areas -

rvaciones que le realice el Instituto, el IAIP y'el -



IX.- Cumplir las resoluciones emitidas por el Instituto y el IAIP;

A\

X.- Difundir proactivamente informacién de interés ubl{co, y

\

. . L ' ¥ . R - . .'. s
Xl.- Promover, fomentar y difundir la cultura de la fransparencia, el acceso a la informacion publica \ -

-yla protéccic‘m' dé datos personales.
Articulo 6°.- La informacion publica recabada po} la Universidad, debera estar a-disposicion del -

. usuario graiuiiamente en el portal' de-lranspare=n<_:ia y a {ravés de la .plataforma nacion_al de
' ‘transparencia: - - o _ i
Capijulbﬂl

Procedimiento en ma er'g[a de transparencia

Articulo 7°.- Los-enlaces que sean designados pc a colaborar con [a umdad de transparenma son

ot los responsables de generar recibir, administrar/e resguardar la mformamon que su area genere y

ke,

nSy recabe misma'que debera pubhcarse en el postal de transparencia y en el srs.tema de portales de
LA e
ey A

obilgamones de transparenma en los térmihos|de los lineamientos aprobados por- el sistema

/

ia obligacion vy la responsabilidad de actualizar la

ansparencia y en el sistema de portales de -

: obligamones de transparencna cada tres meses, tehiendo como plazo para actualizar la infermacion -
" los pnmeros cinco dias del mes de enero abril, ]Ullf) y octubre, publlcamon de la mformacnon que se
: realizara en los lérmlnos de los I|neam|emos estab ecndos '

)
‘ ‘Capitulo Ill
Plataforma nacionallde transpérenpia

Articulo 9°.- La Unidad'de Transparencia estableceta las medidas necesarias paré imﬁﬂémentar en -
el amb:lo de su compelencia, las herramientas necesarlas para la mteracmon con la Plataforma
" Nacional de Transparencna, atendiendo sus pr pIOS Ilneamlentos y a las’ neceSIdades de

‘accesibilidad y usabilidad de los usuarios.

" [Eséribil- texto]: -




“?

L Articulo 11°.- EI Comlte de fransparencia reglré st funcmnamlento de acuerdo con los prlnc1plos de

Umdades de Enlace para -que actualicen y soporien la mformamén publica obltgatorla en fa -

{

' " Los integrantes propietarios de! comité podran designar suplentes, mismos que déberén ocupar

- cargos de la jerarquia '!nm_ed,iata inferior a'la de los propietarios. B __: . @ '

_ [Eséribir texto]

La Umdad de Transparenma sera responsable de administrar, "coordinar y habllllar el acceso a las

Plataforma Nac:onal de Transparencna cada tres meses teniendo como plazo para actualizar Ia
\ i
informacion los prlmeros cinco dias del mes de, ero abril, julio y octubre, publlcat:lén de la *-

informacion que se. reallzara en los termlnos de los meamilentos establecidos.

Tlulo TCercero g
Responsabies en materia de transparenma acce'so a la informacién publica y protecmén de datos

persanales ;
J'

/

‘Capitulo I/

Comité de tfansparencia

N

imparcial de la Universidad, responsable de darantizar la- transparencna y el e;ercncm de ios

4

Articulo 10°.- El Comité de transparencia es el grgano tecnlco especmallzado mdependlente e s C___;V .

on de datos personales conforme alos prlncuplos

a y este reglamento

| certeza, eficacia, <imparcialidad, 'independencia, legalidad, maxima publmndad objetlwdad
'pr'ofesionalismo oy trarisparencia, en los términog previstos en la ley de transparenc:a Y Iey de
. proteccion de datos personales, este reglamento y demas normatwa aplncable
Articulo 12°.- Bl Comité de trahsparengia estara integrado por: -
l.- l.a persona titutar de la oficina de ta secretaria general, quien presidira,

Il.- La persona titular de la secretaria académica;

lil.- La persona titular de la direccién general de'administracidn;




Este ‘comité contaré con una secretana técnica, cuya persona. seré el tltular de - Ia unldad de :

transparencua qmen tendra voz, pero no voto.
. . ‘.\
‘Articulo 13°- Los integrantes del comilé de transparengia dtjrarén en &l cargo -el- tiempo de su

- gestion.

s v e (T

Articulo 14°.- Ei Comité de transparencia tendra las sig ientesffaéultades: '
I- Asegurar supervisar.y evaluar ‘en coordlnacmnnron la unidad de transparenma de manera |
perlédlca el cumphmlento de las obllgamones de tr pare C|a a que se refleren los amculos 74
- B0 fraccidh IV y 82 de la ley de transparencua y a ces:? a la informacion pubhca del estado de -

Ch1apas y 113 y 114 de |a ley de proteccion de dato personales en posesion de sujetos obllgados_ .

---«U'-\...__

. en el estado de Chiapas, conforme a los estandare d usabilidad y alendiendo en tode momento

“"--..

“al principio -de accesibilidad, asi como emitir reccp‘-nendacmnes a las Unldades académicas- y
.‘4,* . administrativas de- la universidad, para aseguray la calidad, veracidad y Opqrtunidad “de la -

. ¥ e informacion;

" ‘: II Presentar un informe anual sobre el resul ado de la supervision y evaluacién del cumplimiento

de las obhgacuones de transparenma ¥ de datos perjonales;

-1ll.- Promover y difundir el ejercicio del derecho de acceso a la informacion;

~IV.- Promover la cultura de la transparencia 'y-verlf'car ei cumpllmlento de las obhgacnones de Ia:

" Universidad Transparente y Abierta conforme lo establécido en el artfculo 25de este reglamento a0

V.- Promover la proteccidn de los détos personales en base a los principios de la ley de pfotecci_én

' de datos personales;

e e 2t
>

. V0L- Emitir, tomando en conmderamén fos hneamlentos expedidos - por el snstema nacional, el

' msmuto y el IAIP los lineamientos y criterios. necesar:os para desarro[lar los mstemas y plataformas

[Escribir texto)




‘en virtud de cumplir con las obligaciones dé transparencia y hacer efeclivo el derecho de accesoa -

la informacidn en la universidad en los términos de la ley de transparencia;

VIl.- Fomentar mecamsmos de " universidad trans arente y ablerta ‘mediante la transparenc:a

rendlmon de cuentas parumpac:lén accesibilldad e| novacuﬁn tecnoldgica;

~._...-_......

o~ V- Establecer polntlcas de transparencia proactl a para difundir Ia mformaclon umversntarla y en

i S

partlcuiar la mformacnén generada por las unid des académ1cas y admlmstratwas aS|_ como'_ '

l

. d|senar implementar y.evaluar acciones de apertuia de la mformacujn dela umvers:dad
IX.- Instituir, coordinar y supervisar, en los té in/as de este reglamento, las éc_ciones ylos.
'procedimientos' para asegurar la mayor eficacialenfla gestion de las sélicitudes de acceso a la-
" informacion;
T X.- Confirmar, modificar o revocar las determinationes que en materia de ampliacion del plazo de*
:‘}"* . respuesta, clasificacién de la informacion, declaracién de inexistencia o incompetencia que realicen

¥ % las unidades académicas y administrativas;

o 2' . XL- Instrulr a las ‘unidades académicas y. admynisirativas para que generen la informaciéon que -
/7 deben tener en posesmn derivada de sus facultades, competencias y funciones, o en caso de
S lmposmnlldad de generarla acredlten de forma previa, exponlendo de manera fundada y motlvada .

las: razones por las cuales no ejercieron dichas facultades competencras 4] funCIones

- Xll- Establecer lineamienios para.el acceso, laladecuada proteccién de los datos personales en .

. posesuﬁn de la- unwermdad y los medlos de- lmplgnacnén en esta materla conforme ala normatwa .

o apltcable

" XHI - Velar por el cumpllmlento de los derechos de acceso, rectlfcamén cancelac;én y oposmlon de. -

[Escribir texto] . o - : . : .- Pagina 12

) datos personales en térmlnos de Ia normatwa apllcable
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r-

‘_le Establecer en. coordlnacmn con la unidad de lransparenma programas de capacntamon en

malena de transparenma acceso a la informacion, accesibilidad y proteccuon de dalos personales C

' dll’lgldOS alas umdades academlcas y admmlstratlvas '\\\ :
XV.: Recabar y enviar al-IAIP, de conformidad con Igs lineamientos que éste expida, ios datos N N\
. necésarios para la elaboracion del informe anual de ge iién! ' -

. XVI.- Autorizar, en su caso, la ampliacion del plazo de reserva de la informacian;

T e

XVIi.- Coiaborar con el Instituto, el IAIP y el sist ema nacional para el cumphmlento de fas -

_facultades de éstos y promover mejores practicas en Ia atena

_ XVIIL- Instituir acciones para que en los propédimier}t'os de acceso a la informacién se cuente'con "
la infermacion necesaria.eh lenguas indigenas 5/! formatos accesib'les paré 'que éstos -séén :

’ 'substancnados y atendldos en la misma Iengua ¥, en su caso ‘se promuevan Ios ajustes razonables

. ’:}.{ e y necesarios en los casos de personas con disc pac:dad

R ! L XIX Proponer medidas para garantlzar las con iciones de accesibilidad, desplazamrento Y
P S ! N

R ,: condmnones dtgnas para que personas en sstuacuén dle vulnerabllldad puedan ejercer su derecho de
¥

S

1'
R ;’ acceso a Ia 1nformacnon en lgualdad de circunstancias;
\\’ o0 .

)(_X.Q Particihar y atender las invitaciones del sistema hacional y el IAIP;

'XXI Elaborar y publicar estudios e mvesttgacnones para dlfundlr ¥ amplrar el con00|m|ento sobre el

; derecho de acceso a la lnformacuf)n

:—,XXII Hacer del conoc:mlento de Ia audltona general de la umver5|dad eI lncumphmlento de’las

R obhgamones previstas en la ley de transparenma ley de datos’ persona[es y este reglamento y en la

normatlva aplicable.en Ia materla de Ea unwermdad E s : ' o 4

XXM1.- Promover una po!mca proactiva de acceso a!la mformamén a través de Ios medlos con que

.dlspone la umversu:lad Yy que esté dlnglda alas unldades académlcas y admtnlstratlvas

s —— T W
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XXIV.- Disefar y actualizar los lineamientos y politicas de anélisis documental y. gesiic’)n'de fa

. ‘informacion;’

) XXV.- Emitir su propio[e_glamentd para normar su fungionamiento;

!

" XXVIL- Evaluar de forma periddica el funciona iento)y los resultados de la Unidad de -

Aransparencia,y

.7 XXVH- Las demas que se desprendan de la normatlva alicable. o ;ﬁd 8-
~Articulo 15°.- EI comité de transparencia sera presujldo por ia persona tttular de la oflcma del
'secretarlo general o su suplente de3tgnado
. !

1

- " Articulo 16°.i_La.pre5idenpia del corh_ité'de transpar ,/ncia tendr_é,Iaérfacuitédes siguientes: ,

"}\ . l.- Convocar y preS|d|r las sesiones;

.- Presentar a Ia consmieracnon de! coml} de transparenc1a el orden del dla asi como las -

",'f propueslas de acuerdos y reso[umones de los asurjtos de su competencla

!ll.-'qumuIar el'p_royecto de programar de trabajo para la aproBaciQn del comité de transparencia; '

. " IV.- Verificar el cumplimiento de tas re_solucionés del comité de t_rans'parencia. y -

f

" V.-Las demas que deriven de este reglamento.

;Articulo 17°.- La secretaria técnica del comité de =tr.ans.parericia; estara a ca'rgb por la persona titular ' ‘

Articulo 18°.- La secretarfa técnica del comité de|transparencia tendra las facultades siguientes:

de la unidad de transparencia para'cumplir con sys funciones y responsabilidades.

|.- Auxiliar a la presidericia de! comité de transparencia en el desarrollo de sus funciones; -




" V.- Corroborar el quérum en cada sesion;

- VI.- Someter a aprobacion la propuesta del acta de la

' ' lransparencia,.entre otros, y

. consideren necesarios, quienes tendran voz pero n

" El comité de transparencia sesionara con la totalid

. ausencia.

- [Escribir texto]

Il.- Programar las sesiones;
_llL.- Elaborar {as convocatorias de sesidn;

~.IV.- Registrar la asistencia;

VIl.- Llevar el registro y seguimiento de los acuerdos

Viil.- Auxiliar a la presidencia del comité de transp

resoluciones de éste:

{X.- Elaborar los proyecios de actas, acuerdos,

" X.-Las demas que deriven de este reglamento.

" Articulo 19°.- Las sesiones del comité de transpare

del 'espacio en donde se verifiquen, y podran asis

- enlaces de las unidades académicas y administrativ

_general no tendra ni voz ni voto.

' podra sesionar con dos de.sus integrantes, cua

™

e

sesign anterior; ( U

Hel/comité de transparencia;

Zrenciag para verificar el cumblimiento de’las

resoluciones -y lineamientos del comité "de

ncia seran publicas, sin'mas limitacion que la
tir como invitados participantes los titulares y =
as o cualquier otra persona que sus integrantes

o voto. Cualquier otro asistente del publico en

ad de sus integrantes y de.forma excepcional L

hdo haya.causa'fuhdada y motivacion de la .-

- Las resoluciones del comité de transparencia seran

adoptadas' por mayoria de votos.




A consideracion de la presidencia del comité de transparencia, de manera excepcional o en caso
ufgente.. la sesion podra desarrollarse a traves de “las tecnologias de- la ‘informacién y .
comunicacion, mientras se aseguren la presencia virtuaY(d(‘a_lodos sus integrantes, .asi como de

A
rallvas.-

* titulares y enlaces de las unidades académicas y admini7-

Capitulo Il

(e SR,

Unidad de Transparencia

Ariculo 20°.- La persona responsable de la unidad d transparencia seré no’mbrada por ei' Rectbr '

de qmen dependeré dlrectamente y preferentemente eb’ré contar con expenenma en la matena T

’ persona que debera tener mvel mmlmo de direccion o eqdlvalente

' El..z\\"’ -'_12_1 '

a las obligaciones de transparencia, asi como

Articulo 21°.- La Unidad de transparencia tendréa las f7 ltadeé siguientes:

- Recabar y difundir la informacién correspondlenf

istrativas la actualicen de manera periodica

proptc:ar que Ias unidades académicas y ad7

Y

: \\ conforme la ley de lransparenma, este reglameni{o y lemas normatjva aplicable;

b

\
.':'..._(‘-‘, .
‘

' [l - Auxiliar a los pamculares en la elaboracién de s ohmtudes de acceso a la 1nformac1c5n ¥, en su

‘;»caso orlentarlos sobre las unldades académlcas y administrativas competentes conforme a la

K8
W
st

normatlva apllcable

III - Realizar los tramnes internos necesarlos para la- atencion de !as solicitudes de acceso a la

u _' mformacnén

3
' *

IV Efectuar Ias notnfcacnones a Eos sohcltantes en los procadlmlentos de acceso a Ia mformamén N

- consutuyendose como el vinculo entre la universidad y el sohcltante

» V.- Proponer al-.comité de transparencia los prod

- eficiencia en la gestién de las solicitudes de acg

personales considerando la perspectiva de género

“en sutuacnon de vulnerabllldad conforme a la normativa aplicable;

edimientos internos que aseguren la mayor

eso a la informacién y proteccion de datos

e incluyente, asi como Ia ateéncién a personas

"[Escribir texto]
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I

V.- Llevar un registro de las solicitudes de acceso

- de reproduccion y envio;

. VIL.- Promover e imblemenlar poiiﬁcas‘ de transparengia prlacliva procurando su accesibilidad;

VHI.- Fo'mentaf la transparencia y accesibilidad a 1a

a la informacidn, respuestas, resultados, costos -

N
\

|

nform%cién al interior de I1a Universidad; =

/

" IX.-"Hacer del conociniiento de' la -instancia gompeté’nte la probable responsabilidad por el M

incumplimiento de las obligaciones para el acceso g la informacion y la. proteccion. de datos' * ¢

personales, previstos en este Reglamentoy en ia nl

X.- Fungir como enlace de la universidad con el IN

F-

- Coordinar a los enlaces de transparencia ![

f:':\ garantizar la transparencua el acceso a la informag

t
& émmdos par el comlté de transparencna

~ 1

XIII- Coordlnarse con la persona responsable

reglamento y ia demas normatlva aphcable

i N XIV.- Generar Ios sistemas vy p!alaforrnas electronicos para la’ transparenc;a eI acceso a Ia

mformacnon y la protecmon de datos personales de

- XV.- Procurar.que las oficinas de la unidad de tr%nsparenma cuenten con los ajustes razonables

para la acceSJbllldad desplazamenlo y condlmone: dignas y de seguridad para los sollcnantes y

: _-‘- Articulo 22°- Las Unidades académicas y admin

| >/y el IAIP; |

¥

Xll- Or:entar a Ias unldades academuca y administrativas sobre los llneamlentos y criterios

o XVI.- Todas aq'ue,llas que resulten de {a normativa aplicable y Ias‘que le encomiende el Recgo»r_pjs | .’

orn} tiva en la materia;

H ! ’ ’ . . : ] e . . i -
as unidades académicas y administrativas para

ton y la proteccion de datos personales;

de archivos para dar. cumplimiento a este - -

la Universidad;

strativas deberan colaborar con‘la unidad y el

t

- . comité de transparencia para el cumgplimiento de |2

- _ [Escribir texto] - N

s obligaciones en la materia que establece este



‘aphcable , ' o .-\

‘de Transparencna ésta daré aviso al superlor jerarquicoj del 1rea universitaria- que correspon

.. maxima pubhc1dad y el. cumpllmlento de las responsabilidades; de’ qwenes colaboran en Ias areas E

_ Universitarias. L . : i ]

_transparenc:a ante la umdad de transparencna qunip sera selecclonado entre el personal de Ia i

'unldad ‘académica y admlnlstratlva y que debera jener como mmlmo una Jerarqma tnferlor a su_ VAL R

. I

,.

. nombre del enlace de transparencia.a los tres diad habiles- de haber sndo notn"cado para que

~ En el caso que el enlace sea relevado, el titular de ja unidad académica y administratii;a; d'é'be?a :

»reglamento la Iey de transparenma y la ley de proteccmn de datos personales y demés normatlva

- titular. , T /
'j Ei titular de la unldad académlca y admmlstratlva deliJera informar a la umdad de transparencla el’

“hacerlo de conocimiento al dia siguiente y designara inmediatamente al nuevo enlace.
.+ Articulo 24° - El Enlace de transparencia teridra las funciones siguientes: |

. . ) T -
- 1.-Fungir como vinculo entre fa unidad académica y sdministrativa y la unidad de transparencia;

. 1l.- Recibir y {ramitar internamente las solicitudes de irfformapién que le 'haga Ilegar' 'lé_’Unidad de .

* Transparencia;

Cuando algun enlace de transparencra se niegue a colaborar dl manera injustificada con la Unidad--

para que le ordene realizar sm demora las acciones copducenties favorecnendo los. prmcnpios de

Capitulo 11§

. Enlaces de transparencia

Artlculo 23" EI fitular . de cada unidad acadérﬁica ,y admmlstratwa deStgnara un en[ace de
/

Ei enlace de transparencna deberé observar en su fungion los principios, obligaciones, Iineamientos

y criterios emmdos por el comlté de lransparencna y la unidad de transparenma y aquellos que se

denven de este reglamento

realice la designacion.

i
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* 1IL- Aportar la informacién necesaria para dar respuesta a las solicitudes de informacién-o, de serel - i

" V.- Solicitar internamente dentro de su unidad académica o, admmlstratlva la de&gnamén de sub-

o Iey de iransparenma ¥ demas normativa aplicaple. / 7 .

- como reservados y acluallzarlos y

".transparencia, garantizando el ejercicio efectivo; del derecho de acceso a la informacion, ‘para lo

" cual:
_interesadas conocer las funciones y el desempeTo de las tareas de la umversndad y de cada una :
D de sus unldades academ[cas y admmlstratwas

- Publlcara mforrnac:on relevante sobre 1nveshgaC|on academlca concluida, procurando en todo

i _momento dlfundlrla en datos ablertos en el pona@\datos abiertos UNICACH;

caso, clasificar, de manera.fundada y motivada, la informacién;

IV.- Elaborar, de ser necesario, versiones_publicas lde los documentos cuando en elros emsta'

1

informacién confidencial y reservada;

!
i
l
[
i

- enlaces para el'cumplimiento de las obligaciornjes en la materia, que establece este Reglamento Ia N

/

Vi.- Elaborar el indice de los exped:entes de/a unidad académtca y admlmstralwa clasufcados o

vn- Las d'eméé que 1e encomiende el

Jtula( de la' unidad académica y admlnlstratlva ‘en. las’ C___:\_

Titul lo Cuarto '

Transparenma proac‘tiva y unlverSIdad abterta :

Cap1tu|o anico

Unwersudad transparente y ablerta

2

. Articulo 25°.- La Universidad sujetara todos sds actos a una politica de rendicién de cuentas 'y &

i

]

I.- Publicara acliVamente informacién' cuantita iva y c'ualit'aliva que permila ‘a las personas

{

JUT—— ]

{




"Il.- Publicara de manera proactiva la explicacidn sobre los ptincipales rubros del gaslo-aprobado,

‘ , A -
incluyendo los programas de construccién, remodelacién o mantenimiento de la infraestructura de

la universidad:

|
IV.- Permitird que la comunidad universitaria y la pe#sonas interesadas tengan informacidn mas

comprensibie a través de multiples canales de comunicacion;
V.- Publicara informacion universitaria'que conforme Su archivo historico, accesible y abierto;

Vi- Implementara plataformas digilales y otras 'herramienlas que permitan la interaccidén de ia

Comunidad Universitaria y de quienes estén inter@sados en ta universidad;

VIi.- Desarrollara y fortalecerd los mecanismgs dqg difusion dentro del marco de politicas proactivas

en materia de transparencia, y

':':-VII[.- Tomara las medidas necesarias para garantizar que la apertura de la Universidad sea acorde

con los estandares internacionales.

Titulo quinto

Procedimiento de acceso a la informacién pablica y datos personales

Capi_t'u!o I

De las medidas y condiciones de accesibilidad

Articulo’ 26°.- La unidad de trahsgarencia d?be garantizar las medidas y condiciones de
accesibilidad y realizar los ajustes razonables pa;ra que toda persona pueda ejercer el derecho de
acceso a la informacion, tanto de informacién plblica como de datos personales.

. ] :
La unidad de transparencia pondréa a disposicion los formatos de solicitud de informacién y en su

caso, debera asistir al solicitante en la elaboracidn de la misma.

—g7s

? - [Escribir texto)



.

" Ademas debera de brindar asistencia especializada a aquellas personas que por condiciones de

. origen etmco edad, dlscapac:dad o cualquier otra razén similar, tengan dificultad o no pueda

ejercer Ilbremente este derecho. \

Articulo. 27" EI Procedlm[ento de acceso a la |nform7 ion

etapas siguientes:

J

-Presentacién de la solicitud.- Esta se realizara anfe la /Znidad de lransparencié a través de la

i
plataforma nacmnal en Ia oficina o oficinas desigpadag para elio, via correo electrénico, correo

postal, mensajerla,

teiegrafo verbalmente o cualq ier medio aprobado por el comlté de

_ transparencia, atendiendo a los criterios del snstemT n "C|0nal. )

. Solicitante.- Cualquier persona gque por s mis

i

présentar una solicitud de acceso a informacion

l

e dalos personales.

ldentificacién por folio.- A las’ solicitudes ormtladas mediante la plataforma nacional se les

sus requerlmlentos

ésta registrara y cathrara la solicitud de accego en la plataforma nacional, el mismo dia de su-

< asngnara automaticamente un nimero de fdlio, con el que los solicitantes podran dar seguimiento a

- v-"Acuse de recibo.- En los casos en que la solicitud se presente ante la unidad de transparencia,

recepcion, y enwaré el acuse de recibo al solicitante, por el medic que éste haya sefialado para

reC|b|r noufcamones

En el acuse se indicara la fecha de recepci()n.'el folio que corresponda y los plazes de respuesta'

- aplicables.

4

Requi,éitos de la solicitud. La solicitud debera corjtener lo siguiente:

a).- Nombre o, en Su caso, los datos generales del representante;
b) Domicilio c medio para rec:lbtr notificaciones;
¢).- La descripcion de la informacion soIICItada

_d}.- Cualquier otro dato que facilite su busquedajy eventual localizacion de la informacién, y

< il

{Escrlblr texto)

0 a fravés de su repreéentante legal podré

de dalos personales se sujetara a las -




e).- L.a modalidad en la que prefiere se otorgue el acceso a la informacion, la cual podra ser verbal,

siempre vy cuando sea pa.ra fines de orientacién, mediante consulta directa, a través de la
ekpedicién de copias simples o certificadas o la réproduccion en cualquier otro medio, inclui'dos los
electrénicos. o \ '

' i

La informacién de los incisos a)'y d) sera proporcionfida por el solicitante de manera opcional, y en

|

ningun caso sera un requisito indispensable para la; rocede{ncia de la solicitud.

N

En caso de solicitar datos personales el. solicitante deberé acreditar su interés jUI'ldICO y su

J

i

personalidad, proporcionando los datos que sohmtT la ley de proteccién de datos personales

Por Gltimo, el solicitante sefialara e! formato accesible o Ié lengua indigena en la que se requiera la

informacion.

Suplencna de la solicitud.- Las unidades académlT /administrativas en la rﬁedida de lo posib[e
deberan suplir cualquier deficiencia en la solicitu 5{ para garantizar el ejermcno del derecho de
L. Acceso a la informacion aplicando el principio de r:}émma publicidad.
': _ )

r;ﬂi'_o:tiﬁcaciones.- Cuando la solicitud se pr_esey por medios electrénicos av.iravés de _Ia_P[ataform.a

=0 , . o i
‘Nacional, las notificaciones se realizaran por‘ icho sistema.
i

En el caso de que la solicitud se presente por ofros medios, en los que el solicitante omita sefalar
domicilio-o medio para recibir la mformacucm o po haya sido posible practlcar la notlfcacrén se

notn*caré por eslrados en la oficina de Unidad de Transparenma

Cémputo de dias.-"Los plazos empezaran a cprrer al dia siguiente en que se practiquen las

- notificaciones. Cuando los plazos fijados sean endias, eslos se entenderan como habiles.

. Consulta directa.- La Unidad de transparencia pondra a disposicion del solicitante los documentos

cuando éste los solicite en la modalidad de consulta directa. - M -

Articulo 28°.- El procedimiento dentro de ta UNICACH se sujetara a las siguientes condicibnes:
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. . 1
|.- Se dard respuesta a las solicitudes de informacién o de datos personales en el menor tiempo
posible, que no podra exceder de los veinte dias siguientes a su presentacién y sélo se podra

.

ampliar el plazo de respuesta por diez dias mas;

Il.- Competencia. La unidad de transparencia al momento d¢ Ia fecepcidn creara un expediente y
revisara el contenido de la solicitud a efecto de verificar en yn dia, si la informacion requerida es de

la compétencia de la Universidad.

En caso de notoria incompetencia se deberd notifica al soficitante dentro de los tres dias
siguientes a la recepcion de la solicitud, asi como orientdrlo éh caso de poder determinario, sobre

el sujeto obligado que pudiera tener la informaciéon. /

Si la Universidad es competente para.atender parciaim nte la solicitud de acceso a'la informacién -

o de datos personales. la unidad de 'transparencia debefa dar respuesta sobre dicha parte. . :\5

\En relacién con la informacion sobre la cual es }'ncom etente se procederd conforme lo sefala el Q:—".
N ‘
" parrafo anterior; : / : :

_I,'HJa Turno. La unidad de transparencia.tufnara la solicjtud, a mas tardar al dia siguiente a aguél en
[ . _ .

oo g’ue se haya recibido, a las unidades académicas y administrativas respensables que pudieran
PR . . i

rd
<" poseer la informacion; r

IV. Requerimiento. En el caso de qué los delalles proporcionados para lfocalizar los documentos
resulten insuficientes, incompletos o: sean errénegs, la Unidad de Transparencia requerira al
solicitante, por una sola vez y déntro-de un plgzo de cinco dias, contados a parlir de |
. presentacion de la solicitud, para.que; dentro del t&fmino de diez dias, indigue otros elementos o

" corrija los datos proporcionados, o bien precise uno g varios requerimientos de informacién.

En este supuesto se interrumpira el plazo de respuesta a la solicitud de acceso a ia informacién,

-por lo que empezara a computarse nuevamente al dia siguiente de su desahogo por el Rarticular.

En el supuesto anterior, la unidad de transparenclla dard un plazo de tres dias a la Unidad

académica o administrativa responsable para que sefale si‘con los datos proporcionados por el
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~ solicitante se puede localizar la informacion, a efecto de poder proceder en los términos del parrafo .
" anterior. '1 '
La sohcnud se tendra por no presentada cuando el mcntante no atlenda el requerlmlento de

informacion adicional.

En el caso de requerimientos parciales no desaho adbs se tendra por presentada la solicitud-

‘respecto de los contenidos de informacion que no formarpn parte del requerimiento.

I :
V. Andlisis de la SO|IC|lUd La unidad académica o adrf%nmstratwa responsable a fa que haya: s:do :

turnada la sol:c:tud ‘debe; . ; /
| , Ny .
a).- Analizar si es de su competencia. En casof de gue no sea de su coinpelencia dehera

comunicarlo a la unidad de transparencia al dia |guuente al que le fue lurnada Y, n su caso,

sugerir la unidad académica o adrﬁinis_tr'ativa que praede ser competente

"..\ "-.,p).-'Si cuenta con 105 elementos necesarios parx r{entificar Ia_informacién y se irata de informaéién,

AL } .

‘piubhca o de Ios ‘datos personales procederd & realizar una busqueda exhaustwa y razonable en
s]us archivos para remitir la informacién a/la Unidad de Transparencia dentro de los diez dias
o /mguuentes a que le fue lurnada la solicitud,.o bien indicar la moedalidad en que se.encuentra
p

disponible ¢ la fuenle, lugar y forma en que se pugde consultar. -

La unidad de fransparencia notificara al solicitanie ia respuesta a su solicitud. En caso conirario,
dentro de Ios tres dias siguientes a que le fue turnada procederé en los términos del inciso ¢ de

este articuio, y .

c).- Si requiere' una ampliacion de!. plazo para procesar la ‘informacion, dentro de los fres dias
siguientes a que le fue turnada, debera solicitar|al Comité de Transparencua la ampllaaon de!

' plazo mdrcando Ias razones fundadas y motivadas|de la misma. ' ' @6

Ei Comité de Transparencia debera resolver sobre |a proc'edencia de la ampliacion del plazo dentro

de los cinco dias siguientes a la recepcién de la sollcitud de ampliacion.
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:

1
. 1-/’0 administrativa que entregue la mformacnon para que la Unidad de transparencua de respuesta a

~ que la informacion-solicilada no se ericuentra «lientro de sus archivos, o bien, exponer de manera

- fundada y motivada por que no ejercid las facultades o funciones para generar la informacion.

E&

En caso de que no conceda la misma, ia unidad de transparencia deberd comunicar a la brevedad

a la unidad académica o adminisirativa para que contmt;u\a con'el tramite de 1a solicitud.

I

AN . ‘\

En el supuesto de que se conceda la prérroga se dgbera notificar al solicitante dos dias antes del*
; Vo )

vencimiento del plazo de respuesta.

i

o

" VI, Clasificacién de la informacion. Si la unidad é:/ademqa o administrativa a la que le fue turnada

—.

ja solicilud determina que la informacion es re ’ervada o confidencial; dentro de los tres- dias
siguientes a su recepcion, debera comunicar al comité de transparencia mediante oficio, de forma |

fundada y motivada la clasificacion de la informacion yl el plazo de reserva; asi mismo, remitira la :

/

solicitud y eI expedlente correspondlente f /
I3

a).- El Comité de transparencna debera resolverfm c/ganf‘rma modnf"ca o revoca la cIasuf‘camon dela .

mformacuén dentro de los siete dias s1gunenle5 que le hayasido remltlda la solicitud por el SUJeto

reSponsabIe En.caso de que el comité de lran garenr:la no cuente con los elementos suficientes

_ para resolver podra ampllar el plazo de respuesta de la solicitud;

-
CRPN—

- |

_ ) Cuando el comité de. transparencia revoque la clasificacion y conceda el acceso a la

r -
-mformamon o bien moquue parcialmente la classﬂcacmn debera ordenar a Ia Unidad académica

“la solicitud dentro del plazo maximo de veinte dias, y.

c).- En el supuesto de que el comité de transparencia confirme la clasificacién, la unidad de

transparencia notificara la determinacion al solicitante.

- El comité de transparencia podra tener acceso a la infarmacion de la cual se- haya solicitado su

clasificacion y que esté en poder de la'unidad alcadémicas y administrativa respbnsabl&

VIt.- Inexjstencia de la informacion. La unidad ‘académica o administrativa responsable,-dentro de

los tres dias siguientes a que le fue turnada la solicitud, debe comunicar al comité de transparencia

[Escribir texto] Pagina 25




El comité de transparencia, dentro de los diez dias siguientes a la recepcion de la comunicacion de
la unidad académica y administrativa analizara el caso y, de ser procedente, dictara las medidas
- para locahzar la |nformamon e |nstru|ra a la unidad de transparencna para que realice las gestlones
con el fin de Iocahzar la mformacmn
,,\‘
Y
~ O bien, si es posible, ordenara que la.informacion se gerere o se reponga si se encuentra dentro

. de Ias facultades y funciones de la unidad académica o mlmistratwa responsable T

. Una véz'hecho lo anterior, en ‘su c&aso el comité de rénspa}e‘nc-ia expedira una resolUdiéh qﬁe
: " confirme la inexistencia del documento misma que ¢ ntendra la relacién de Ios actos realszados
para localizar la mformacnon a efecto de dar certeza I sglicitante de que se uhhzé un crlteno de
bisqueda exhaustivo, ademas de senalar las c:lr;]nnstanmas de tiempo, modo y lugar que

generaron la inexistencia en cuestién y sefalara al Fyntionario Universitaric responsable de contar
.t - 4

con la misma

‘

1 oL

i . .
i .

+ .

3 :,‘ EI comne de transparendia, notificard a la aud/lgna general de la umvermdad qulen en su caso,

i,

-debera iniciar el procedlmlento de responsa}nlldad ad¢iministrativa que corresponda.

A -
A’rliculo 29°-. Las unldades academlcas y administrativas deberan otorgar acceso a ‘los

R documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obllgados a documentar de acuerdo -
con sus facultades _competencias -y funcmnes en lel formato en que el solicitante manifieste, de
‘entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del

lugar donde se encuentre si asi lo permite.

_En el caso de que la lnformacufm solicitada consista en bases de datos se debera pnwleglar !

entrega de Ia misma en formalos abiertos.

Articulo’ 30°.- Cuando la informacion 'requeridé por el solicitante ya esté disponible al piblico en

medios impresos, tales -como libros, compendies, fripticos, registros publicos, en formatoé. '
- electrénicos disponibles en Internet o en cualguier olro medio, se le hara saber al solicitante, por el

‘medio requerido, la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir 0 adquirir.dicha

o informacién en un plazo no mayor a cinco dias. ' o ‘ % )

Articulo 31°.- El acceso se dara en la modalidad de entrega y, en su caso, el envio elegido por el

. -solicitante.




- Cuando la informacién no pueda entregarse o enviarse en la modalidad elegnda por el sollc:ltante a
umdad de transparenma debera ofrecer otra u otras modalldades de entrega '
3

La necesidad de ofrecer otras modalidades de envio debe;ré fundarse y motivarse.

La obligacién de proporcionar la informacion se tendréa 4 cumplida cuando se ponga a disposicion
- del solicitante, para su consulta, los documentos en el sitio en.fionde se encuentren, o bien cuando

L - _la informacién se en{regue en la modalidad en que esté disporjible.
Articulo 32°.- Ante.la falta de reépuesta a una so[i itud eq el plazo previsto, se bresume que la
"|nformacu5n emste y en caso de que proceda e1 acceso, ios costos de reproduccién y envio

/
. correran a cargo de la persona que haya 5|do omisa en/Jar respuesta.

De la misma manera, en el supuesto de que aIgL/pa facultad, funcion o. competencia no se haya

."'-"""“\. .
HAS

SAp

. ejercido por la umversudad yen pamcular por aIQU?a de las unidades academncas y admlnlsirahvas

N debera motlvar la respuesta expresand las causas o circunstancias que'explaquen a

:

mexastenc:la de la informacién y de los datds pe sonales asi como el fundamento juridico de Ia .

respuesta.
C
/

', - . . v N ‘ N ’ . . -
La'unidad de transparencia, notificara al departhenio de recursos humanos de la Universidad

——

2

o quien, en su caso, deberd realizar el descuento por los costos de reproduccién y envio.

" Articulo 33°.- La elaboracién de versiones p4blicas. cuya modalidad de reproduccion o'envfo

genere un coslo, procedera una vez que se acrédite el pago respectivo.
Articulo 34" La Unldad de trasparencia tend a disponible. la informacion solicitada dentro de un
plazo de sesenta dtas contado a partir de quejel solicitante hublere realizado, en su caso el pago

- respectivo, mismo que debera efectuarse en un plazo no mayor a treinta dias.

Transcurridos dichos plazos, la unidad de transparencia dara por concluida la solicitud y procedera,

de ser el caso, a la destruccion del material en’el que se reprodujo la informacton.
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Capitulo [l

Del Recurso de revision

Articulo 35°.- El solicitante de acceso a Ia informacién o de datos personales podra interponer por

. si mismo o a través de su representante, recurso de revisign anlle el instituto o IAIP, mediante 1a -
plataforma nacional, o ante la unidad de fransparencia d7 la universidad de .forma directa o por

'medios electrénicos, de acuerdo a lo establecido en la Leyfde transparencia.

La unidad de transparencia al momento de dar res uesta/a una solicitud de acceso a la. .'
informacién o de datos personales, orientara ai solicitante sobre su derecho a interponer el recurso -
de .revision y el procedimiento -para hacerlo, dentro /de ,I’qs plazos que establécen la ley de

[~

 transparencia, asi como los lineamientos dél instituto y del }AIP. :
. ' ' Il
. . . // )
En el caso de ‘que el recurso de revisién se interpo’hga de forma directa ante la Unidad de”
o T“““w - transparencia, ésta debera remitirlo al-IAIP a mésia/ ar al dia siguiente de su recepcion..
-/
cagfiulo |}11

De los costos de reproduccj4 y gasf;os de envio de la informacion

i

= Articuto 36°.- Ef ejércicio'del derecho de acceso a la informacion publica es gratuito, salvo due la

normatividad administrativa’ establezca el page de un derecho por donc_epto de costos de

reproduccidn y/o envic.de la informacion solicitada.
El comité de transparencia sefalara la cuenta bancaria donde el soficitante debera realizar el pago. -

Articulo 37°.- En caso de que se generen costos| para obtener la informacidn, o bien cuando la -
" -elaboracion de versiones ‘publicas, .cuya modalidad de reprbduccién'o envio implique un costo,
. deberan cubrirse dé manera previa a la entrega y no podran ser superiores a la suma de:

!

. 1.-El costo de los materiales utilizados en la repro’duccién de la informacion;

/
II

Ii.- El costo de envio, en su caso, y

lIl.- El pago de la certificacion de los dbcumentps, cuando proceda. '
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La Unidad de fransparencia notificara al solicitante el. monto y e! medio de pago corrésppndiente.

Articulo 38°.- La mformamon debera ser entregada sin costo/de reproducc1on cuando Jimplique la

- entrega de no mas de veinte hojas SImples

Articulo 39°.- La Unidad de transparencia podréd exceptliar def pago de reproduc'c‘:ién‘y'envio' )

Arliculo 40°.- De preferencia, la unidad de transparencia procurara enviar la informacién solicitada

_através de los servicios de correo y mensajerfa del servjcio postal mexicano.

Para los efectos de lo establecido en‘el parrafo anteripr, aphcaran las tarifas vigentes del serwmo

postal mexicano que se pubhquen en ei diario oflmal de lafederacion.

Articulo 41°.- Solo se enviara fa informacién solicitada una vez que el solicitante acredite é! pago -

p—— b

SING P

~

. <,
de las tarifas o derechos que correspondan salvo aquellas excepcmnes que dlsponga la ley de LT A

transparem:la y este reglamento
kY

T

i - Titulo Séptimo

Iy : ) . Proteccién de datbs perscnales.

Capitulo Unico

.De las medidas de protecgién de datos personales

. Articulo 42°.- Las unidades académicas y adminfstrativas que manejan datos personales deberan
garantizar su proteccion, asi como realizar las jacciones necesarias: para que todo titular pueda

eJercer los derechos de acceso, rectificacién y’ cancelacuén de sus datos personales aSI como-

 manifestar su oposmnén a delermlnado tratamlento en los términos senalados en. Ia Iey de datos
' |

personales. - ] . - /&,—6

Para garantizar ié integridad, dispenibilidad y confidencialidad: de los datos personales en posesién

(- de la Universidad, debera adoptarse medidas de seguridad administrativas, técnicaé y fisicas.

/ o P4gina 29
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No podran crearse bases de datos que contengan datos personales sensibles, salvo que se cuente
con la autorizacién expresa de su fitular tal y como lo establece ei articulo 9 de la Ley de datos

Personales.

Articulo 43°.- En el tratamiento de los datos personales se Qbservaran los pnnolplos de Ilcatud
consentimiento del titular, calidad de los datos, informaci Ln al }ltu]ar seguridad, conﬂdencnalldad Y .
finalidad para la que fueron recabados. Toda obtencidp, uso;, divulgacion o almacenamiento ‘de

: . . . ! . -
datos personales estara sujeta al consentimiento de su itular, ;salvo las excepciones que sefala la

f
{
|

Articulo 44°.- Acceso, rectificacion y cancelacion de datos ﬁersona!es. El titular tiene derecho a-

ley de datos personales y este reglamento.

acceder a sus datos personales f;ue obren en poder de ia L/niversidad, por si mismo o a través de

sus representantes legales, asi comol a tlener accesofal aviso de privacidad al q'ue esté_.sujem el
tratamlento en los termlnos que sefialen los Imeamenfosa '

' |/

Tratandose de las solicitudes de acceso, rechﬂcac:opf cancelacion y oposicion tuteladas por la ley
general de datos, sera necesario acreditar la |dent1(ljad del titular vy, en su caso; la identidad y
' personalldad con la que actue e representante/
;ArticUlo 45°.~ Obligacién de informar al titular de dajos personales. La Unidad de Transparencia

;( . -y . - ’ B . . i
“ tendra la obligacién de informar a los titulares de datos personales la informacién que se recaba de

- ellos y con qué fines, a través del aviso de privacidad
Articulo 46°.- AQiso de Privacidad. El aviso de privaciéﬁad deberd contener;

:

L El sujeto responsable de la universidad de recabar Hatos personales, asi como su domicilio;

L. La'_finalidad del tratamiento de datos personales;

Ill. Las opciones y medios con que cuenten los titulares de datos perscnales para limitar el uso o
- !

divulgacion de sus datos;

i
I
!
i
!
i
!
i
§
1
!
!
!

|




. 4

IV La existencia de una base de datos en la que se debe incluir ta informacién y. en su ¢aso, Ios

danos y vulneraciones que sufra la mlsma y los rlesgos que representan para los’ ﬂtulares de datos

' personales

V. Los‘destinatarios de la informacion; .

"Vil. Las consecuencias de la obtencion de los datos o de la hegativa a su suministro; =

/

VIIi. La posibilidad de que estos datos sean difundido /en cuyo Caso se. debe hacer constar eI

\.)'
consentimientc expreso de la persona; , ' o 4;.7

/

CIX La‘posibilidéd de que eslos datos sean procesgdos;

X. Los medios para ejercer los derechos /9 acgeso, rectifi cacuon cancelacnon u oposncnon de
conformmiad con los ilneamlentos que al efecto em}{a la camara;

.; Xi En su caso, las transferencias de datos que se, efecluen ¥’

o Tean PR,

',.--'l,Xil Los cambios en el aviso de prlvacldad Asrrmsmo se debera observar [o di5pues'.'lo'en los

: artuculos 37 y 38 de la ley de datos personales atendiendo las disposiciones que sean aphcab[es

Articulo 47°.- No es necesario. recabar el consentimiento para el procesamiento de los datos

personales, cuando:

. Se divuiguen por los sujetos obligados para el qumplimiento de obligaciones legales;

li. Medie una orden de autoridad 6ompetente; 7 ’ 7 s /g"—ﬁ

. Requieran un prbcesamiento necesario para IT prevencion; diagnostico o tratamiento médico, la.
- gestion o prestacion de asistencia sanitaria. En este caso, la:persona que haga el procesamiento
" estd obligada a mantener en reserva los datos en{términos de:un secreto profesional, o

V. Figuren en fuentes de libre acceso y su procesamiento noi:implique quebranto de der:echos-y '

. '.hbeﬂades fundamentales de! lnteresado
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Articulo 48°.- El Cbmité de transparencia, la unidad de transp fencia y las unidades -académibas‘y _
administrativas deberan " velar por el manejo' confidencipi de. los .datos personales. Los
responsables d~e| manejo de dat'os personales no pueden djvulgarlos, transmitirios © p_roce‘s:ar)loé,f
jsalvofpor d?spesicic’ur; legal, drden judicial o cuando medie el fonséntimiento 'expr_eso de los titulares

por escrito 6 por un medio de autentificacion similar, incluy7rdo los electronicos.
. | ’

-

Los dalos personales sdlo pueden usarse para las ﬁnal'i?adef/ para las .que fueron fébolectados.-

~ pero pueden ser procesados posteriormente con fines his{oricos o estadisticos.

Articulo 48°.- El Comité de Transparencia podra nege!r | acceso a. los datos_persohales; 0 a

efectuar la rectificacion .o cancelacion o conceder la/' posicion al tratamiento de los mismos -

cuando:

l.- El solicitante no sea el titular de los. datos personales, o el -representante legal no esté

debidamente acreditado para ello;

j_-"‘II.— En su basé de datos no se encuentren lta/=:/datos personales del solicitante, y

Ill. Exista impedimento legal o resclucién judicial que/impidé el ejercicio del derecho.

Titulo Oc

[

Responsabilidades {administraﬁvas ;

Capltulofnico o ; @_‘D L
Infracciones y sancio l es administrativas S

Articulo 50°.- Los funcionarios y trabajadore[s universitarios seran responsables por el

avo

incumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, de conformidad con la ley ‘de fransparencia y ley de datos personales, en’los
- supuestos que de manera enunciativa y no limitativa, se enlistan a continuacion:
l ?
l- La falta de respuesta a las solicitudes de informacion en los plazos sefialados en este

i
'

~ reglamento;
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" |l.- Actuar con negligencia, dolo o mala fe durante la sustanciacidén de las solicitudes en materia de
_acceso a la informacion o bien, al no difundir la informacién relativa a las obligaciones de
transparencia' prevista en este reglamento; ‘

]

. - |

L ] . . j
- 1ll.- Incumplir los plazos de atencién previstos en este reglamento;

lV.- Usar, sustraer, divulgar ocultar, alterar, mutiiar, destruir é inutilizar, total-o parciaimenté sin
causa tegltlma conforme a las facultades y funcione correZspondJentes la mformacuén que se

encuentre baJo la custodia de los funcionarios y trabajado{'es unwersnanos o ala. cual tengan-

/

)
r

acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargr 0 comision;
! .

V.- Entregar informacion incomprensible, incompleta eh un formato no ac‘cesible una modalidad
. de envio o de entrega diferente a |a sohcﬂada prevna?ente por el usuario en su solicitud de acceso
. a Ia informacion, al responder sin la. deblda motiyacion y fundamentac:on establemdas en este

‘reglamento;

- VI- No actualizar la informacién correspondignte a Jas obligaciones de transparencia en tos plazos

- previstos eh el presente reglamento y los lineamientos que emita el comité de transparencia;

VIIi.- Declarar con dolo o negligencia la inexistencia de informacion que deba ser 'generada por la

. universidad y sus Unidades académicas y adminis rativafs;‘derivado del ejercicio de sus facultades

competencras o] funcuones
VIII.- Declarar la inexistencia de la informacion cugndo exista total o parcialmente-en sus archivos;
IX.- No documentar con dolo o negligencia, el ejefcicio de sus facultades, competencias, fur_uciénes

Y

X.- ‘Realizar aclos para intimidar a los solicitantes de informacién o inhibir el ejercicio del

o actos, de conformidad con la legislacion universitaria y demas normativa aplicable;

derecho;

B e

" XI.- Denegar intencionalmente informacion que no se encuentré clasificada como reservada o

" confidencial;



Xil.- Clasificar como reservada, con dolo o negligencia, la informacién sin que se cumplan las

. caracteristicas sefaladas en esie reglamentc y en la ley d¢ lransparencta La sancion procederé )
J
.exlstan o} haya fenemdo el plazo cuando el Instltulo determine que exlste una causa de interés

a ley transparencna . /

: 'XVI.- Difundir dolosamente datos personales;

" de transparencia, el Instituto, el 1AIP o por resoluciq'n de autoridad competenie, y

< {
- delas obligaciones de transparencia o haber mcumdo en alguna de las mfraccnones prewstas en el

articulo anterlor pondra en conocimiento a la auditoria general sobre los hechos, para que ésta

Las infracciones administrativas seran sa‘hcionadtj—zs en los términos de la legislacion universitaria.
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cuando exista una resolucion prewa del mshtuto que haya (ﬂuedado firme;

XHI.- No desclasnrcar la informacidn como reservada cua}Ado Ios motivos que Ie dieron origen ya no

publtco que persista o no se solicite Ia prorroga al corm’ -de transparencia;

XIV.- No atender los requerimlentos emmdos por el Instituto de conformidad con este reglamento Y
i1

de sus funciones; -
/I. |

XVII.- No entregar la informacion que hayg# sido solicitada por el comité de transparencia, la unidad |

XVI.- Obslruir de.manera dolosa el desempedio de las funciones del comité de transparencia y de
la unidad de transparencia. ' ' ,
_ o - -
Articulo 51°.- Cuando el comité de transparenma lenga conocumlento o] determlne que algin '

funcionario o trabajador universitario pudo haber ipcurrido en responsabilidad por mcumpllr alguna

inicie el proced:mlento administrativo sancionador que corresponda.




Titulo Octavo
Interpretacion del reglamento
Capitulo Unico -

Interpretacién "

—
e

Articulo 52" La interpretacion de este reglamento uedaré a cargo de la persona titular de la
oﬁcma del abogado general. f

. /

Transi}orios

Prlmero El presente reglamento entrara en vigor al dia I:ibll siguiente de su aprobacaon por el H. oy

Consem Universitario y debera publlcarse en la pagina oficial-de la Umvermdad

Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones ue se opongan al pl;esente reglamento.

Tercero.- Los reglamentos, lineamientos normas complementarias que establece este
Reglamento deberan expedirse, asi como ajustar las que estén vigentes y que tengan que ver con

- su ejecucién, en un plazo maximo-de seis meses a partir de la aprobacién de! presente reglamento.

- -Cuarto.- Las soliciludes de acceso, que ingresen a partir de la entrada en vigor del presente '_ '
reglamento, asi como los medios de impugnacion derivadds - del ejercicio de dichos derechos,

- seran tramitadas y resueltos conforme a los grocedimientos establecidos en el reglamento.

Quinto.- E| comité de transparéncia debera quedar integrado e instalado formaimente al di

siguiente de su aprobacion y de su entrada ep vigor dei presente réglamento.'

Sexto.- La Unidad de transparencia y el titular de ésta sera aquella persona'constituida y nombrada

conforme al acuerdo por el que se constituyen la direccién de transparencia, proteccion de datos,

personales y acceso a la informacion publicd.

© Séptimo.- Debera otorgarsele a la unidad de transparencia de los elemenios humanos, materiales
y financieros, lo anterior para que pueda cumplir con sus objetivos y desarrolle sus funciones

 adecuadamente.
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.al comrte de transparencua y a la unidad de transparenma espe

Octavo.- La obligacién de la universidad de incorporarse a la plataforma nacional de trahsparencia

- se hard efectiva en los termmos que sehalen los I:neamentos del sistema nacuonal de

transparenma de conformidad con el articulo transitorio octavo de la ley general.

‘Noveno.- Las referenmas que se hagan en la legislacion ur@nlana y en otros ordenamientos y
d

- reglas de la unlvers1dad al comlte de informacién yvalau

ad fe enlace, se Entenderan refendos

tlvamente

Décimo.- Los iineamientos y politicas que regulan inter amFZwte la transparencia y el acceso a la
informacion en [a universidad, continiian vigentes en tﬁ/rmin

8 de este reglamento en tanto no se

opongan a las leyes en la materia. ~ * f

/

Ciudad Universitaria, Tuxtla Gutiérez, Chiapas a 19 de septiembre del 2019.

ya




